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RESOLUCION No 106
28 de junio de 2022

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTAN LAS UNIDADES DE APOYO NORMATIVO DEL

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANA,

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - SANTANDER, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el Articulo 31 Ley 136 de
1994, y de conformidad al Acuerds Municipal 031 del 09 de octubre del 2018.

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 617 de 2000, en su Articulc 78.- Unidades de Apoyo Normativo, se
establecio que, las Asambleas Departamentales y Concejos Municipales podran contar con
Unidades de Apoyo Normativo.

Que, a efectos de obtener un mayor grado de eficiencia en las labores desarrolladas porlos
concejales, se hace necesario implementar en esta Corporacion las Unidades de Apayo
Normativo, y asl suministrar las herramientas de talento hurnano necesarias para lograr
optimizacién de resultados en la actividad legislativa y de control politico que se desarrolla
en la corporacian.

Que, de conformidad al presupuesto aprobado para la vigencia 2022, existe disponibilidad
presupuestal para que cada concejal tenga una asignacién especifica y pueda dispener de
sus unidades de apoyo que le garanticen asesoria y colaboracion en su ejercicio como
concejal de la ciudad.

Que, cada uno de los Honorables Concejales (as) de Bucaramanga, determinars la
conformacién de su equipo de acuerdo a sus necesidades técnicas y operativas, y por lo
tanto el personal que conformara las unidades de apoyo estaran bajo su direccion, el
concejal deberd ejercer apoyo a la supervisién de las Unidad de Apoya Normativo, dejando
claras las evidencias de actividades contractuales que permitan justificar su

contratacion.

Que las funciones que deben desarrollar las Unidades de Apoyo Normativo, estén
enmarcadas em:

- Asesorar al Concejal en la formulacidn de proyectos de acuerdo, su avance y coordinacion
para su tréamite de aprobacisn,

- Organizar el control politico a los sujetos de control y los deméas procesos que se generen
en su despacho.

- Resolver consuitas técnicas y/o juridicas.

- Prestar asistencia téchica u operativa.

- Emitir conceptos en los asuntos que les sean encomendados.

- Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la formulacion y
aprobacion de proyectos de acuerdo y/o cualquier otra decisién por parte del concejal dentro
de la corporacion,

- Coadyuvar en los diferentes planes y proyectos institucionales del concejal.

- Asistir a foros y debates de interés social, de acuerdo con instrucciones impartidas por el
concejal.
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- Efectuar los estudios socioceconémicos y de gestién que requiera el concejal en relacion
con el ejercicio de ia funcidn plblica de la Administracion Central e Institutos
Descentralizados.

- Asesorar en la elaboracion de ponencias que le sean asignadas - Programar las visitas del
concejal respectivo a las comunidades.

- Analizar los problemas propuestos desde la institucionalidad y plantearle soluciones.

- Disefiar y aplicar los sistemas de control de gestion para los procesos que se generan o
suirtan en la dependencia, entre ofras.

8. Que las funciones de las Unidades de Apoyo Normativo, en su desarrollo funcional, exigen
una confianza plena, y por lo tanto el personal que conforma las unidades de apoyo, puede
ser referenciado por cada concejal teniendo en cuenta sus necesidades y propdsitos.
Indicando asl que las unidades de apoyo deben responder a las exigencias discrecionales
del concejal {a).

7. Que la contratacion bajo este concepto, se encuentra respaldada en el presupuesto anual
asignado a la entidad conforme al Decreto Municipal No. 0192 de diciembre 21 de 2021
fubro determinado en el presupuesto bajo la imputacién contable No 2.1.2.02.02.009
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES.

8. Que en la parte misicnal de la entidad no se contempla que exista personal de planta para
apoyar a los concejales en sus labores propias y que bajo la premisa legal de la existencia
de [as unidades de apoyo normativo, es viable legal y constitucionalmente la implementacion
de las unidades de apoyo para los concejales del municipico de Bucaramanga no existe
personal de planta del Concejo Municipal de Bucaramanga.

9. Que mediante la resolucién No 009 del 06 de enero del 2022 se expidi6 la reglamentacién
de tas unidades de apoyo normativo del Concejo Municipal de Bucaramanga.

10. Que mediante [a resolucion No 089 del 12 de mayo del 2022, se modificé la resolucién No
008 del 06 de enero del 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION
No 008 DE 2022",

11. Que atendiendo a que de las resoluciones No 009 y No 089 de! 2022 coexisten aspectos
relevantes a la reglamentacién de las obligaciones contractuales, y encontrandose Ia
necesidad de unificar criterios, a fin de que no se genere confusion al respecto.

En mérito de los expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: implementar para el afio 2022, las Unidades de Apoyo Normativo para el
concejo de Bucaramanga de conformidad con la ley 617 de 2000,

PARAGRAFOQ: Cada Honorable Concejal (a) de Bucaramanga contard para el logro de su eficiente
y eficaz labor, con un rubro anual de NOVENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($96.000.000.00)
MCTE, destinado & unidades de apoyo normativo.

ARTICULO SEGUNDO: Las Unidades de Apoyo Normativo se regulan para su existencia y
conformacion, con la presente resolucién y su vinculacion serd mediante Contratos de Prestacion de
Servicios entre el Concejo de Bucaramanga y la persona que desarrolle Ia actividad.

PARAGRAFO PRIMERO: Correspondera a cada concejal (a) apoyar la supervision y expedir [a
correspondiente Certificacién de Cumplimiento de las funciones asignadas como Unidad de Apoyo
Normativo |, Il o lil; documento indispensable que debe ser presentado ante el supervisor para el
pago de los honorarios respectivos, en cada uno de los periodos a cobrar.
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Cada unidad de apoyo debe presentar una cuenta de cobro donde debe adjuntar el pago actual de
ta seguridad social, los soportes y evidencias del desarrollo de 1as actividades descritas eh el contrato
y la respectiva estampilla.

Teniendo en cuenta que en las oficinas de los concejales no se manejan las condiciones
reglamentarias de [a ley de archivo, se hace necesario que a la cuenta de cobro se anexen evidencias
de las actividades (fotos, numeros de radicados, niimeros de proyecios de acuerdo, referencia de
ponencias, planillas de asistencia a actividades, etc.) los cuales también deberan cargarse como
anexos en la creacion de la cuenta en la plataforma SECOP 1.

PARAGRAFO SEGUNDO: La supervisidn del Contrato se realizar4 por parte de la Jefe de la Oficina
Asesora Juridica del Concejo Municipal de Bucaramanga para lo cual tendrd como apoyo a la
supervisién a cada Concejal quien debe certificar la ejecucién de las actividades y exigir 1a entrega
de evidencias en cada cuenta de cobro.

ARTICULO TERCERO: Las Unidades de Apoyo Normativo de conformidad al tipo de vinculacion
establecido, NO estan sometidas al cumplimiento de un horario, ni subordinacion alguna frente a fa
Carporacion, de tal forma que no generan relacién laboral alguna y no dara lugar al pago de ningtn
tipo de prestaciones sociales,

ARTICULO CUARTO: Las Unidades de Apoyo Normativo, realizardn el pago de aportes a los
Sistemas de Seguridad Social para los Trabajadores independientes, de conformidad con el numeral
primero, literal a) del Articulo 157 de la Ley 100 de 1993, el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 v el
Articulo 4°. Del Decreto Reglamentario 1670 de 2007; en tal sentido, deber&n presentar como
evidencia la planilla de pago de seguridad social y el respectivo comprobante de pago.

ARTICULO QUINTO: Para la provision de los contratistas, (UAN) cada Honorable Concejal (a)de
Bucaramanga, postulara ante el Presidente de la Carporacién a través de una carta de presentacién
de los Candidatos que tengan experiencia e idoneidad y que requieran para sus servicios relativos a
ta Corporacion, con el fin de poder desarroliar una funcién éptima como Concejal (a) det Municipio
de Bucaramanga.

ARTICULO SEXTO: Las Unidades de Apoyo Normative de los Honorables Concejales (as) de
Bucaramanga, se conformaran dentro las posibilidades que permite la combinacién de rangos y
nominaciones a escogencia det Honorable Concejal (a).

ARTICULO SEPTIMO: Las Unidades de Apoyo Normativo tendran fas siguientes denominaciones,
rango de valor y requisitos para acceder a elia, asl:

DENOMINACION VALOR REQUISITOS
UNIDAD DE HASTA BACHILLER ©
APOYO $3.000.000= TECNICO
NORMATIVO | Q TECNOLOGO
UNIDAD DE HASTA PROFESIONAL
APOYO $6.000.060= TITULADO
NORMATIVO |I
UNIDAD DE HASTA PROFESIONAL
ARPOYO $8.000.000= ESPECIALIZADO
NORMATIVO i

ARTICULO OCTAVO: Ef objeto del Contrato suscrito con las UNIDADES DE APOY(O NORMATIVO
| se tendran como referencia una o varias de las siguientes actividades o alcance del objeto a
contratar:

1. Ayudar al Concejal (a) a elaborar fas proposiciones, ponencias y cuestionarios de citacion yfo
invitacion de los funcionarios de la Administracion Central e institutos Descentralizados y demas
personas, que requiere por las Comisiones Permanentes y/o Sesiones Plenarias de la Corporacion.

2. Presentar asistencia técnica u operativa al Concejal (a), en aras de ejercer el control politico del
Municipio, Gobernaciones, Entidades Nacionales, Organismos de Control y las Entidades
Descentralizadas de cualquier orden.

3. Participar en las actividades culturales, econémicas, financieras y jurfdicas adelantadas y
desarrolladas en pro de la comunidad.

Carrera 11 No. 34-52 Fase If Alcaldia de Bucaramanga (Sétano)
Teléfonos: 6338469 - 6339032 - Telefax: 6420460
www, conceiodebucaramanga.qov.ca




CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

RESOLUCIONES
SONSRIRRE
. Fecha: Cédigo:
Version: | JULIODE | GADM. | Serie: | Paginaddes
2017 FT-11

4. Ayudar al Concejal a buscar la informacién requerida por éste en entidades gubernamentales
sobre temas que se debatan en las comisiones Permanentes y/o Sesiones Plenarias Ordinarias o
Extraordinarias.

5. Colaborar a la Comunidad, los Gremios o ciertos sectores de la ciudad para socializar Proyectos
de Acuerdo, cabildos abiertos o temas de interés

6. Apoyar al Concejal de manera permanente en las comisiones permanentes y/o sesiones plenarias
ordinarias y/o extraordinarias.

7.Y las demas actividades que le sefiale el Honorable Concejal {a).

ARTICULO NOVENO: En el objeto del Confrato suscrito con las UNIDADES DE APOYO
NORMATIVO Il se tendra como referencia una o varias de las siguientes actividades o alcance del
objeto a contratar:

1. Asesorar, proyectar y estudiar los Proyectos de Acuerdo que el Honorable Concejal (a) requiera.

2. Elaborar fas proposiciones ponencias y cuestionarios de citacion y/o invitacién de los funcicnarios
de ka Administracién Central e institutos Descentralizados y demas personas, que requiere por las
Camisiones Permanentes y/o Sesiones Plenarias de la Corporacion, con el objeto de ejercer contro
politica.

3. Elaborar, presentar y hacer seguimiento a fos Derechos de Petician que le indique ef Concejal (a),
en aras de ejercer el control politico del Municipio, Gobernaciones, Entidades Nacionales,
Organismos de Control y las Entidades Descentralizadas de cualquier orden.

4. Asistir y participar en foros y debates de interés social, actividades culturales, econdmicas,
financieras, juridicas en pro de fa comunidad, de acuerdo con instrucciones impartidas por el
concejal.

5. Colaborar al Concejal (a), con la elaboracién de estudios socigecondmicos y de gestién,
recopilacion de elementos de juicio y compilacién de normas legales para la toma de decisiones
refacionadas con [a formulacién y aprobacién de proyectos de acuerdo y/o cualquier otra decision
por parte del concejal dentro de la corporacion.

8. Colaborar a la Comunidad, los Gremios o ciertos sectores de la ciudad para socializar Proyectos
de Acuerdo, cabildos abiertos o temas de interés,

7. Brindar apoyo permanente al Concejal en las comisiones Permanentes ylo Sesiones Plenarias
Ordinarias o Extraordinarias.

8.Y las demas actividades que le sefiale el Honorable Concejal (a).

ARTICULO DECIMO: En el objete del Contrato suscrito con las UNIDADES DE APOYO
NORMATIVO HI se tendra como referencia una o varias de las siguientes actividades o alcance del
objeto a contratar:

1. Brindar asesoria especializada, estudiar y efaborar los Proyectos de Acuerdo que el Honorable
Concejal (a) requiera de acuerdo a su grado de especialidad.

2. Asesorar al Concejal (a) en la elaboracién de estudios socioecondmicos, presupuestales y de
gestion especializada, recopilacion de elementos de juicio y compilacion de normas legales para Ia
toma de decisiones relacionadas con la formulacion y aprobacion de proyectos de acuerdo y/o
cualquier otra decisién por parte dei concejal dentro de la corporacion

3. Realizar andlisis de Acuerdos Municipales, Ordenanzas Departamentales y normas nacionales,
requeridas por el Concejal (a) para el ejercicio de una labor mas eficaz, eficiente v dptima.

4. Dar conceptos especializados acorde a su perfil para asegurar una participacién iddnea en el
Concejo de Bucaramanga.

5.Apoyar al Concejal (a) de manera permanente en las comisiones Permanentes y/o Sesiones
Plenarias Ordinarias o Extraordinarias.
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6. Asistir y participar en foros y debates de interés social, actividades culturales, econdmicas,
financieras, juridicas en pro de la comunidad, de acuerdo con instrucciones impartidas por el
cengejal,

7. Asesorar en la elaboracion de las proposiciones ponencias y cuestionarios de citacién y/o
invitacién de los funcionarios de la Administracién Central e Institutos Descentralizados y demés
personas, que requiere por las Comisiones Permanentes y/o Sesiones Plenarias de la Corparacion,
con el objeto de ejercer controt politico.

8. Colaborar a la Comunidad, los Gremios a ciertos sectores de ia ciudad para socializar Proyectos
de Acuerdo, cabildos abiertos o temas de interés.

9. Y las demas actividades que le seRale el Honorable Concejal (a).

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y
publicacion; y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial las resoluciones No 009
del 2022 y 1a Resolucién No 089 del 2022.

Dada en el Municipio de Bucaramanga, a los veintiocho (28) dias del mes de junio del afio dos mil
veintidds (2022).

CARLOS ANDRES BARAJAS HERRENO
Presidente

ZZéENA CACERES AR ILAVZ_

Secretaria General

Proyects, Jorge Ivan Ojeda Jerez - abogado CPS OAJNES
Apoyé. Carles Santander Rojas ~ Abogado CPS QA

Apayt. Andrés Falipz Monsalve — Abogado CPS OM
Revis. Natalia Serrano Tarazona~ Jefe de la Oficina Jurldica CMB
Revisé. Azucena Céceres Ardila - Secretaria Genera! CMB
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